附件1：

人事档案管理系统需求
1. 档案管理
1. 基本信息登记。支持对干部人事的基本信息进行登记、维护。
2. 扩展信息登记。对人事的职务变动、工作岗位、学历变动等扩展项目进行配置和登记。
3. 目录维护。支持对人事档案所需资料的目录进行配置维护。
2. 个人门户

1. 收藏管理。支持对权限范围内的常用、重要档案进行收藏，便于快速查看关注的档案信息。
2. 批量查询。对于不同条件的查询，支持查询暂存，批量提交，提高查询效率。

3. 导航管理。支持用户自定义导航菜单。
4. 提醒管理。对系统相关信息支持提醒，例如：档案借阅到期等。

5. 个人档案查询。对已审批的档案，支持在门户进行集中显示和查看。
3. 查询统计
1. 基本查询与统计。内置人事档案常用基本信息（例如：学位、政治面貌、民族、婚姻信息等）查询条件进行查询与统计。
2. 全文检索。支持对人事档案里面的各类信息进行全文检索。
3. 自定义查询与统计。支持用户自定义条件组合进行信息查询，并支持统计结果的报表输出。
4. 借阅\查询管理

1. 支持通过工作流完成借阅\查询电子化审批。
5. 系统配置与维护
1. 档案扩展信息配置。支持对人事档案信息进行扩展配置，以满足后续新增档案属性的需要。
2. 人员组织机构维护。支持通过接口、人工对组织机构及人员信息进行维护。
3. 角色\权限维护。支持对户角色、系统权限及相关关系等信息进行维护。

4. 工作流管理。支持对档案借阅、查询等审批流程进行配置，以实现档案借阅、查询审批流程化。

5. 水印配置。支持对查看档案原文信息时，设置水印。

6. 日志管理。支持对系统关键操作进行日志记录及查询。

6. 接口管理
1. 与医院人事系统同步，实现人员信息及其状态的同步（入职、离职等）。
7. 安全要求

1. 如医院开展安全等保测评，系统需配合改造，满足安全等保2.0要求
8. 数据要求

1. 需将医院现有档案系统迁移新系统，实现人事档案的完整性和延续性。
