附件1：            

信息系统项目需求
1. 投票管理

1. 支持医德医风年度投票设置。
2. 支持员工通过PC端、移动端进行医德医风投票。

3. 支持对历年医德医风人员信息进行查看。
2. 考评预注册管理

1. 支持以固定月份考勤数据为基础，系统自动生成员工预注册信息。
2. 处室完成医德医风考评审核提交时，系统因对预注册到该处室但未提交档案的员工信息进行提示。

3. 系统支持对预注册员工的档案提交情况进行查询，并支持批量发送短信，其中短信网关由医院提供。
3. 考评管理

1. 考评录入。支持用户通过电脑、移动端注册、录入当年考评结果（含上级对下级的考评填报录入）。

2. 考评审核。支持科室、党总支、职能部门审核人员通过电脑、移动端对已提交的考评记录进行在线审核（含批量审核）。其中，支持同一环节多人审核及论证。

3. 批量验证审核管理。系统支持对于多人的档案项目，支持通过excel导入名单方式进行批量审核，并对审核结果进行提示和导出。

4. 考评补录。对未在考评周期范围内的人员，支持其进行考评补录工作，及相关审核工作。

5. 考评查询。员工可在电脑、移动端查看其填写的考评信息及审批进度、审批结果。

6. 考评归档。对已完成审批的考评档案，生成PDF文件进行归档
7. 考评反馈管理。支持员工对考评系统功能、考评制度、条款修改、考评工作等内容进行意见反馈。

8. 支持对考评结果应用记录进行维护和查询。
4. 医德医风廉洁教育
1. 支持系统管理员在系统进行廉洁教育、知识测评后台配置，其中内容支持PPT、语音、视频等格式）。

2. 支持职工在PC端、移动端查看廉洁教育，知识测评操作。

3. 支持链接至企业微信中，实现考评移动申报和审批。
5. 报表管理

1. 档案查询。支持根据科室、考核年度、工号、档案项目等查询考评档案信息

2. 考评查询。支持根据科室、考核年度，工号等信息查询考评信息。

3. 考评分析。支持按科室、年度等维度对结果进行分析。
4. 根据使用需求定制生成相应的统计分析报告。
6. 系统配置及管理

1. 档案项目配置。支持配置档案加减分项目、及加减分规则。
2. 审批流程配置。支持对不同档案项目、整体医德医风审批流程配置。
3. 权限配置。支持对不同科室、不同环节的审批人员查询及配置。
4. 科室树管理。系统支持医德医风考勤科室树的维护，并支持与考勤单元进行一对多关系映射。

5. 登录管理。对于首次登录，系统需支持强制更改密码，只有设置复杂密码后方可进入系统使用。同时支持对登录多次失败进行验证码提示、账户锁定等功能，以提高系统账户安全性。

6. 密码找回。系统支持通过短信方式找回密码，其中短信网关由医院提供。

7. 接口及历史数据需求。

1. 和人力资源管理系统实现对接，实现组织机构、人员基本信息同步、人员状态实时同步。

2. 和考勤系统实现对接，可以有选择的采集职工的考勤科室信息，实现人员考评科室的自动匹配。
3. 在旧系统提供数据的前提下，将职工历史考核记录导入新系统，实现职工考核记录的完整性管理。

4. 在投诉管理系统开放数据的前提，获取医德相关档案进行应用。
